Zatgeznik nr 2 do decyzji nr162/2017
Rektora PW

Zakresy zadan Komitetu Sterujacego

Projektu ,,ePW — wzrost jakosci i dost¢pnosci ksztalcenia z wykorzystaniem
zintegrowanej platformy e-ustug”

2. Do zadan Przewodniczacego Komitetu Sterujacego nalezy:
1) podejmowanie strategicznych decyzji zwigzanych z realizacja Projektu;
2) udzial w etapie przygotowania i inicjalizacji Projektu;
3) nadzor nad finansowaniem Projektu;
4) zatwierdzanie umow z dostawcami w zakresie zapewnienia zasobow i ustug;
5) wyznaczanie i mianowanie czlonkow zespoléw w ramach Projektu;
6) zatwierdzanie zmian w opisie koncowego efektu Projektu;

7) monitorowanie i kontrolowanie postgpow w realizacji Projektu na poziomie
strategicznym;

8) informowanie wtadz uczelni o postepach w realizacji Projektu;

9) rozstrzyganie kwestii spornych powstatych podczas realizacji Projektu.

3. Do zadan Komitetu Sterujgcego nalezy:
1) monitorowanie i nadzor realizacji celow Projektu;
2) zatwierdzanie zalozen Projektu oraz planow realizacji Projektu;
3) zatwierdzanie planu, etapoOw oraz harmonogramu Projektu;

4) podejmowanie decyzji w zakresie zmian w projekcie i dotyczacych celow, zadan
1 harmonogramu;

5) przydzielanie i zapewnianie zasobow niezbgdnych do realizacji Projektu;
6) ocena priorytetow realizacji etapow i zadan w projekcie;

7) rozpatrywanie istniejacych i przewidywanych zagrozen w odchyleniach od
harmonogramu realizacji Projektu;

8) zatwierdzanie ukonczenia kazdego z etapow Projektu;
9) wspolpraca z Kierownikiem Projektu w zakresie wytycznych do Projektu;

10) komunikacja z pozostatlymi stronami Projektu oraz Kierownikiem Projektu.

4. Do zadan kierownika Projektu oraz zastepcy kierownika Projektu nalezy:
1) zarzadzanie projektem w granicach wyznaczonych przez Komitet Sterujacy;
2) opracowanie planu realizacji Projektu oraz harmonogramow;
3) prowadzenie dokumentacji Projektu w zakresie ustalonym przez Komitet Sterujacy:;
4) definiowanie zadan w zakresie realizacji Projektu;
5) delegowanie prac;

6) sporzadzanie okresowych raportow zgodnie z wytycznymi Komitetu Sterujacego;



7

8)

9

10)

kontrola i1 zarzadzanie realizacja zadan z uwzglednieniem kosztow, przyjetych
termindw, jakosci, ryzyka oraz planowanych korzysci;

monitorowanie zgodnosci realizacji prac z zatwierdzonym przez Komitet Sterujacy
planem 1 harmonogramem;

zarzadzanie przeptywem informacji w ramach Projektu pomigdzy stronami
zaangazowanymi w realizacje Projektu;

inne zadania powierzone przez Komitet Sterujacy.

5. Do zadan Zespotu ds. funkcjonalnos$ci ustug edukacyjnych:

1) identyfikacja potrzeb dotyczacych funkcjonalnodci zglaszanych przez docelowych
uzytkownikow ustug ePW-edukacja, ePW-dysk, ePW-grupa;
2) przygotowanie zatozen funkcjonalnych dotyczacych dziatania ww. ustug;
3) udzial w opracowaniu Dokumentu Szczegétowej Koncepcji Wdrozenia ww. ustug;
4) wspolpraca z innymi zespolami projektowymi oraz z istniejacymi jednostkami
organizacyjnymi uczelni w zakresie zidentyfikowania i przygotowania zalozen
funkcjonalnych ww. ustug;
5) wspdlpraca z Centrum Informatyzacji PW w zakresie zintegrowania ww. ustug
z systemem USOS;
6) udzial w postgpowaniach majacych na celu pozyskanie niezbednej do realizacji
celow Projektu elementow ustug;
7) udzial w odbiorze ww. ustug;
8) realizacja innych zadan przekazanych przez kierownika Projektu.
6. Do zadan Zespolu ds. funkcjonalnosci ustug administracyjnych i wspomagajacych
nalezy:
1) identyfikacja potrzeb dotyczacych funkcjonalnodci zglaszanych przez docelowych
uzytkownikow ustug ePW-mojePW, ePW-kiosk, ePW-zdarzenia;
2) przygotowanie zalozen funkcjonalnych dotyczacych dziatania ww. ustug;
3) udzial w opracowaniu Dokumentu Szczegétowej Koncepcji Wdrozenia ww. ustug;
4) wspolpraca z innymi zespolami projektowymi oraz z istniejacymi jednostkami
organizacyjnymi uczelni w zakresie zidentyfikowania i przygotowania zalozen
funkcjonalnych ww. ustug;
5) wspolpraca z Centrum Informatyzacji PW w zakresie zintegrowania ww. uslug
z systemem USOS;
6) udzial w postgpowaniach majacych na celu pozyskanie niezbednej do realizacji
celow Projektu elementow ustug;
7) udzial w odbiorze ww. ustug;
8) realizacja innych zadan przekazanych przez kierownika Projektu.

7. Do zadan zespotu ds. funkcjonalnosci ustug informacyjnych nalezy:

)

2)

identyfikacja potrzeb dotyczacych funkcjonalnosci zglaszanych przez docelowych
uzytkownikow ustug ePW-WKU:

przygotowanie zatozen funkcjonalnych dotyczacych dziatania ww. ustug;



3)

4)

S)

6)

7
8)

udzial w opracowaniu Dokumentu Szczegotowej Koncepcji Wdrozenia ww. ustug;

wspolpraca z innymi zespotami projektowymi oraz z istniejgcymi jednostkami
organizacyjnymi uczelni w zakresie zidentyfikowania i przygotowania zalozen
funkcjonalnych ww. ustug;

wspolpraca z Centrum Informatyzacji PW w zakresie zintegrowania ww. ustug
z systemem USOS;

udzial w postgpowaniach majacych na celu pozyskanie niezbegdnej do realizacji
celow Projektu elementow ustug;

udzial w odbiorze ww. ustug;

realizacja innych zadan przekazanych przez kierownika Projektu.

Do zadan zespolu ds. wsparcia teleinformatycznego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9

identyfikacja potrzeb dotyczacych funkcjonalnosci zglaszanych przez docelowych
uzytkownikow ustug ePW-eduroam, ePW-certyfikaty:;

przygotowanie zatozen funkcjonalnych dotyczacych dziatania ww. ustugi;

planowanie i okreslanie wymagan dotyczacych wydajnosci infrastruktury
teleinformatycznej niezbednej do realizacji celéw Projektu;

zapewnienie oraz utrzymanie infrastruktury teleinformatycznej niezbednej do
realizacji celow Projektu;

przygotowywanie oraz udzial w postgpowaniach majacych na celu pozyskanie
niezbednej do  realizacji  celow  Projektu  elementow  infrastruktury
teleinformatycznych;

zapewnienie mozliwosci odtworzenia infrastruktury teleinformatycznej niezbednej
do realizacji i utrzymania efektéw Projektu zgodnie z przyjetymi czasami
odtworzenia i reakcji;

opracowanie dokumentacji technicznej dotyczacej powstalej infrastruktury
teleinformatycznej;

wspolpraca z innymi zespolami projektowymi oraz z istniejacymi jednostkami
organizacyjnymi uczelni w zakresie zidentyfikowania i przygotowania zalozen
funkcjonalnych ww. ustug;

realizacja innych zadan przekazanych przez kierownika Projektu.

Do zadan kierownikoéw zespotow wdrozeniowych nalezy:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

planowanie realizacji zadan zespolu oraz uzgadnianie ich realizacji z kierownikiem
Projektu;

zarzadzanie danym zespolem pracownikdw z zakresie realizacji zadan;

ponoszenie odpowiedzialnosci za postepy prac zespolu oraz inicjowanie dziatan
korygujacych, gdzie i kiedy jest to konieczne w porozumieniu z kierownikiem
Projektu;

monitorowanie zgodnosci realizacji zadan i prac zespolu z harmonogramem
Projektu;

informowanie kierownika Projektu o wszystkich odchyleniach od harmonogramu
Projektu;

przekazywanie kierownikowi Projektu informacji o ukonczonych pracach zespotu,



10.

L1

12.

I3

7) zapewnienie, ze dzialania dotyczace jakosci odnoszace si¢ do pracy zespolu sg
prawidlowo planowane i przeprowadzane;

8) raportowanie kierownikowi Projektu postepow realizacji zadan zespotu;

9) wspomaganie kierownika Projektu w ocenie zagadnien oraz ryzyk zwiazanych
z pracami zespotu i mogacych wptywac na realizacje harmonogramu Projektu;

10) zapewnienie wlasciwej komunikacji w projekcie.

Do zadan czlonkéw zespolow wdrozeniowych nalezy:
1) realizacja zadan projektowych zleconych przez kierownika zespolu wdrozeniowego;
2) wspotpraca z innymi zespolami wdrozeniowymi;

3) zglaszanie do kierownika zespolu wdrozeniowego i kierownika Projektu zagadnief
i ryzyka projektowego;

4) uczestnictwo w przegladach jakosci i odbiorach produktow.

Do zadan czlonkow zespolu ds. proceséw unijnych nalezy:

wspoOlpraca z wykonawcg w zakresie dokumentowania oraz poprawnosci
i rzetelnosci tworzonych dokumentéw w ramach realizowanych ustug doradczych,
technicznych, finansowych oraz prawnych.

Do zadan czlonkéw zespotu ds. obstugi Projektu nalezy:

1) wsparcie techniczno — organizacyjne realizowanego Projektu, w tym spotkan
i szkolen projektowych;

2) utrzymanie i obstuga sal szkoleniowo-projektowych i ich rezerwacja na spotkania
i szkolenia dotyczace Projektu.

Za prace projektowe po stronie Wykonawcy odpowiada kierownik zespolu Wykonawcy.

Do jego obowiazkow nalezy w szczegdlnoscei:

1) zapewnienie dokumentowania prac, w szczegolnosci majacych wplyw na termin
1 jako$¢ realizacji Umowy;

2) zapewnienie prowadzenia Rejestru Jakosci;

3) zapewnienie prowadzenia Rejestru Ryzyka;

4) zapewnienie dokumentowania zarzadzania zmiana;

5) prezentowanie miesi¢gcznych raportow z wykonanych prac;

6) raportowanie do Komitetu Sterujacego.



